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2- Производственно-экономическая деятельностьСтороны признают, что выполЕение условий коллективного договора в полЕомшф*с'ш* }fOжет бьrгь достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на[*ш**[rii"цгтпс,Е!{е эффективности производства, как 
"aror"rnu экономической стабильности,

ffi;};#;#'ОРГаНИЗаЦИИ 
И ПОВЫШения на этой основе *чr.|"*"ного благополу{ия

], !, Дlя достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства обеспечитьЁilдшlmшiеTьн}ю хозяйсТвеннуIО и произвОдственно-Экономическую 
деятельность организации._l*fшсше*шrь каждого работника Ъооr"ar.r"ующим объемом работ, сырьем, качественными

'ШДШЧЕ'а,ri'.\tи, исправным оборудованием и инструN[ентом, техЕической документацией ишш[iФш ýРеfствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.:_]' Работники обязуются обеспечивать выполнение устаЕовленных ЕорМ труда,*iш!|щш!г:&, работы, сохранятЬ собственностЬ организации, соблюдать режим экономии,ц[рт,дсs}-lо [l технологическ},ю дисциплину' соблюдаrь требования по охраЕе труда ишпшЬщшечекпю безопасности труда.
].З. Работодатель имеет право:

- вести коллективные переговоры и заключать коллективныо договоры;- поощрять работников за добросовестный эффективн"rй,ori- требоваТь от рабОтникоВ исполнения имИ трудовых обяiанностей, бережногоШ'ПШЁ'tШ'tЕIUI К ИМУЩеСТВУ ПРеДПРИЯТИЯ И К ИМУЩеству цетьих лиц, соблюдение правилшлшчуgg$l1gго трудового распорядка;- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности вi*лimш-ш(е- \,становленным ТК, иными федеральн"*, auno"urr;- принимать локальные нормативные акты;
2.,4. Работодатель обязан:

- СОб,гподатЬ ТрУдовое законодательство и иные нормативные правовые акты,*fi(ldшФтяrrп{е нормЫ ТрУдовогО IIрава, локальЕые Еормативные акты, условияШifiШ.riТ"ТеfriТIlвнОГО ДОГОВора, ТрУДОВЫХ ДОГОВОРОВ ;
- предоставлятЬ работникам рабоry, обусловленЕ},Ю трудовьпr,t договором;- обеспечивать безопасностЬ и условия труда, соответствующи9 государственIIым{ltl(lЁilfiзпlвньпл требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборулованием, инструIиентом, технической

#,Ж'J*хfi- 
И иныМи среДсТВаМи, необiодимьтми для исполпеЕия ими трудовых

- обеспечивать работникап{ равную оплату за труд равной цеЕности;- выплачивать в полном размере причитающуюъя раооrrrп*-заработную гIлатуs ;FoKIl, установленные в соотвеТствиИ с ТК, *oonaor"u""* договором, правиламиешщ&треннего Трудового расIIорядка, трудовыми договорами;- вести коллективЕые переговоры, а также 3аключать коллективный договор вт{[шfi_]ке, установленным ТК;
- предоставJUIтЬ представителяМ работников полную и достоверную информацию,шш;frхо:пм},ю для заключения коллективного договора, соглашIения и контроля за ихшьшо]нением;
- знакомить работников под роспись с*:F&!апвными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- за}Llючать, изменять и расторгать{ш fr& \-с_-Iовиях, которые установлены
;ш!lffiйЕ&!dIl:

трудовые договоры с
Труловым Кодексом,

работниками в порядке
иными федеральньrми

принимаемыми локальЕыми

l

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииjlЕг&нIlзацией в предусмотренных ТК, иными фaдЁр*urыми законами и коллективнымдiлгL-lвором формах;



- N}rцествJuIть обязательное социаJIьное
"plщ,.Tiщmm"TeвBort федеральными законап{и ;

страхование работников в порядке,

- воз\lеЩать вред' причиненЕый работникаlл в связи с исполнеЕиеМ трУдовьжщrштей. а компенсировать моральный Вред В порядке, устttновленном тк,,цmушшш!Щ фе:еральными закоЕами и иЕыми ЕормативIIыми актами Российскойщцщшлшл.

3" обеспечение занятости' условия высвобо}цдения кадров3,n, РабоТодатель организует за счеТ оргаЕизации подготовку, переподготовку и!шm-iеmпIпеЕше I.ъатп.rфикации работников в зависимости от специальности.
Рзботодатель обязуется:
]":- Не допусКать массОвого сокРащеЕия (свыше 10%) численности работников.;;й",,.;;ЖЖiоiii,""Т,fr "Ъ

------2 д\ч д vlJgrzr vrllr

Нjý:_ЖУ::" :_:ryl" ВлlЭЧ,еНИе КОТОРОГО ИХ НаNIеЧеНО ОСУществить (ст.25 ч.2 Закона рФ.fl:ц }firгтgTýcTll населения в РФ>).
j"j, ПредставJU{ть не позднее, чем за 2 месяца данные о предстоящем высвобожденииШШlгтс,г0 конкретного работпика с ука:}анием его профессии, специапьности, квалификации иFшшgшшеЕх1 OпL]аты I?уда.
j--+. ОсуществлятЬ персональное предупреждение работников о предстоящем;;;-;;;;;;;;;ril;ffi;л__л----лл_ -

чч_\lJччrllдrlЩi'.*j",.lТ::у т другим вакаIпным прфессиям, необходимым в организации.

шlшещt) tt (и.ти) неполной рабочей Еедели.
З.б. При сокращении численности или

- оЕ}еспечивать бытовые
1ll|lшщ lш,шшпr сзбязанностей ;

_щ*ч работнрlков из одноЙ семьи.
З.7. В случае необходимости

,lш-:п,дЕrме\fые работы для работников,
чшшlJ;тенности или штата.

j.8. Стороны договорились, что
ппmе!ш{\lцественное право на оставление
,Ш,]]rdГ'- ъ,

5

нужды работников, связанные с исполнением ими

штата не допускать увольнения одновременно

проведения временных работ организовать
уволенных с предприятия по сокрацению

помимо лиц, }кЕванных в ст. l79 ТК РФ,
на работе при сократцении штатов имеют также

- предпенсионного возраста за 5 лет до пенсии;
- проработавшие на предtrриятиисвыше 10 лет;
- ;i(енщины, имеющие детей в возрасте до 8 лет включительно, одинокие работники,шсtс'tri{тыВ€rющие детей в возрасте до 16 лет включительЕо.j.9. Лица, подлежатцие увольЕению по сокращению штатов, имеютшреЕм}lцественное право на возвращение в организацию и занятие IIoBbIx вакансий.

4. Режим труда и отдыха
работодатель и полномочныt прелсйвитель договорились:,t,l, Режим рабочего времени определяется Правила:r,rи внутреЕнего трудового}]Щ:]оряJка (Приложение Jrft*!_)

-1,2, Продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю, для,кенщин в сельской местности Зб часов в неделю. Продолжительность рабочей Ееделипятидневнм. Рабочие дни: Щля работников, рабоiающих 40 часов в пsделю - спонедельника по пятницу с 8-00 до 17-00, для женщип в сельской местности при 36часовой рабочей неделе - с понедельника по пятницу с 8-00 до l6-12. Вьжодные дЕи -

4
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,qшбботе воскресенье. В течение рабочего дня установлен перерыв на обед - с 13_00 до
l4.-;,tt;i_

.f-тя }tаrrrинистов (кочегаров) котельных устанавливается суммированный учет
Рffiпl,чего времени. Машинисты (кочегары) работают посменно по 12 часов.
П_д сl'rена - с 8-00 час до 20-00 час, время отдыха с 20-00 часов следующих СУТОК.
]-л смена - с 20-00 час текущего дня до 8-00 час следующего дня, время отдьжа с 8-00
Щloв сJедтощих двух суток. Время приема пищи и отдьrха в рабочее время в бытовом
]шдпше[цении котельной.

+ -]. Еiкегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников
чll[:l,lii!шiшiцш"-tи&lетсяпродолжительностью Ц календарныхдней.

4 4" Е;кегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года
tI'Т]lШщ!рЩддтъ график отпусков и не допускать случаев переноса отпуска на следующиЙ год. По
Ш,ШшШIШЗtf работника ежегодныЙ отпуск может быть разделен на части, при этом
trШШШшп,лдьТj]]rтгтrге_-Iьность хотя бы одной из частей этого отпуска должна быть не менее
ilшrтещшд.$iат}l каJIендарных дней.

-l,,j. Оп;тата отпуска производится не поздЕео, чем за __3* дrr" до его начала.
4.Ь. Работнику на основании письменного зЕUIвлеIIия предоставляется

,ВlrtfiШlri:L]Шiпilтё_rьныЙ отпуск без сохранения заработноЙ платы по семеЙныпл обстоятельствам и
Wfiшг!Ешt \ъ;lrкительным причинам. Число дней отпуска зависит от причины обращения
шшfr*сrrшка (ст.l7З, 174,26З ТК РФ, ФЗ кО ветеранах>) :

- в связи с рождением ребенка - 1 день; ст. 128 ТК РФ
- ts связи с вступлением в брак работника или его детей _- 3 дня; ст. 128 ТК РФ
- в связи со смертью близких родственников (мужа, жены, брата, сестры, отца,

ilшffiш:з:ltrч{- :етеЙ) - 3 дня ; ст. 128 ТК РФ
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 дней; ст. 128 ТК РФ
- работающим инвалидам -60дней: ст. 128 ТкРФ
Работнику на основании письменного заJ{вления предоставляется отпуск без

[i[]tIlдEIeE}uI заработной платы по семейньrм обстоятельствt}м и другим уважительным
]шг]ш-=ана\t.

1,7. В случае нарушения трудовой дисциплины работником, работодатель
тшшr:Oргает трудовой договор согласно ст. 81 ТК РФ.

-+.8. В связи с условиями производства работ, на которьж не может быть соблюдена
rgili;iseвHzuI продолжительность рабочего времени, вводится суммированный yteT рабочего
шmе}iенtл. (Приложение Jrlb 8). Ст.104 ТК РФ.

5. Форма и система оплаты труда, вознаграждений, доплат,
нормирование труда

рв5,ото:атель и полномочный представитель договорились:
5.1. Формы и системы оплаты труда работников определяются положением об оплате

:т}:з. Формирование и расходование средств, направляемьж в фонд оплаты, производится в
j.i:е:Еетствии со штатным расписанием,

5,2. Месячная заработнаjI плата работника, полностью отработавшего за этот период
fr]ii,Fцf}-рабочего времени и качественно выполнившего нормы труда (труловые обязанности),
mi* lto;keT быть ниже минимального р€вмера оплаты труда, установленного Федеральным
]ilдJitlнo}f от 19.06.2000 N9 82 - ФЗ кО минимальном размере оплаты трудD, с учетом,
рtЁонного коэффициента I,25, или минимальной заработной платы, установленной
РезлонатьньIм соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в
iг.чае его заключения.

Работнику, работающему на условиях не полного рабочего времени, заработная
гtета устанавливается в размере не ниже минимального размера оплаты труда
h{]IнIrrlальной заработной платьт), рассIмтанной пропорционЕrльно норме рабочего времени,
,л,ýтзновленной 

работнику трудовым договором.



ППI[Щ* ШС"ЬШrОЛНеНИИ норм труда, ЕеисполцеЕии трудовых (должностньтх) обязанностей поre работодатеJuI оплата трйпроизводится 
" 

pu.r.p. Ее лиже средней заработrrой платымшrшсц рассчитанной прЫорaйr-""о факйески отработаЕному времеЕи.Щm ЩбgЬШЬПП.П"' НОрм труда, ЕеисполнеЕии трудовых (должностньж) обязанностей поiМitm, Ее зависящим от работодателя и раоотнйка, за работпиком сохраняется не менеещш трегей тарифной 'ставки, 
оклада (должностпого оклада), рассчитанныхWшшOFшшоЕаJьно фактическ, оrрuбо.uнному времеЕи.5j. Работа в- шшврхlро;;'r:Ъ'J#Н;Н;#Т; .:Ъ"*::Ж #f Ё.ТН "ЗЖ:; чем в полугорномшщш,ере, за последующие часы - не меЕее чем в двойном ра:}мере.* лшш лfuIiшlию работника сверхурочЕаJI работа вместо повышенной оплаты можетЩfпеЕсироваться предоставпЪ""" дополнительного времени отдьжа, но не менееryшеЕи отработанного сверхурочного.

5"[, Работа в выходной или-нерабочий праздничпый День оплачивается не менее чем в*rry* размере:
- lШш'']rКам, полrIающиМ оклаД (должностной оклаф, - в размере Ее меЕее одинарной-Щtmой Ejm часовой ставки (части оклада (должностного оклада) з€I де}Iь или час работы)ФriШШi 

'elala 
(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа), еСЛи работа в вьIходЕо й иланерабочий праздЕичный,щшшь щошзводилась в пределах месячпой 

"орr", рабочего времени, и в размере Ее менееЩFГf,lilmýй лlевной или часовой ставки (части Ё-rЙ iо"gжностIIого оклада) за день или час
iffiЖJЖfl:#on*'o.'"Ъ.ъoклaдa),".o"frбoтaпpoизBoДилacЬсBepx'.."'"oй

Мт.

]ffi ;ffi*THJj#f :,:т:::*:л".у;ч7ЩЖЖ,#Ш;Н"fr:хlfihхж:;;
пра:}днищIьй день, ему

работа в выходной пли
а день отдыха оплате не

ýj. За каждый час работы в ночЕоеЩS стrвки, должЕостного оклада.
времJI производится доплата

i'9' "":т:,:::Ул'УY_lростоя производится согласно ст. 157 тк рФ.-ý_7- Повышенна" ::,-:.":_""lJI4UгlUg,I,. 
l)/ IKP(D.

ш юr:a Dабо.rегп л":*?;У.КlлР19:]"u*, СОГЛаСно карте специtшьЕой оценки
Чr'i:ftl",l,#rff#!::уз',"з:^т""-"";;;;;""Ё;;;"Т;#frаy)

*,}:;'";Tff .:*:i.""::: j::::::;;;J;;ff ;:],ffi }:'ffi lЖ,нf#,ооu,.п"

ж1l""#;;*,.;1_::1'у1 j_"iill,r:'1b-;;i'i';;;;й*:i"*ii;Ё":f#ii;щаботной платы производится в деЕежной форме 
" 

oruii#.
ЩlfigЕIrц работодателем устilновленного срока соответственЕо выплаты заработной
Жffi;#;;#i #Hr.:3i"11;:i::1 ""^ " фii ооr** выплат, причитающихсяЩл:. работодатель о бязап "*пй,",; ;r;;;й ;#J,ffi Ёii:k"У:;#;ННffij

ffi,"fr *Ж r"*::"1"л::, ЖЧ'::]"; ;J;;;;;;;й в это время ключевой ставкио го б анка Р ос с и йско й Ф едерац,, ";; ;;;;;;;;;-; 
".rlXЪ;TllЖ"#Hr

;lчff""х: "J:#у#:::,,:*_::сл:_Jстановленного срока вьшлаты по день, леньо расчета включительно. При неполной вБшлато в устаIIовленный срок
нfl#" Яi*l*lж:л :тт:_1111читающихся работнику, р tlзмер пр оцеIIто вЩШ КОМПеНСаЦИИ) ИСЧИСЛrIеТСЯ из фактически,. 

""rпоu.rЪi].iоЙ"ffЙ;#. 
uРОЦеНТОВ

d;,,Т;ЖТ"Т r.:"'-";:lТТЧ:::i'У :t*, тарифных ставок и расценок, окладовдшрOIrзводиться только после р.*й.uцrи организаци"rr"-i;;.1Нffi:;*Ж:
Ж#}#:rfiT;:*::;:":,:1i1]*1.I] у.оу" и выполЕения работ, улучшения

в размере 40%

.технического снабжения, условий труда, доходов, оu.*ооЁ" ffiii,ri;};:изменять нормы в сторону уппен"шеЙя доходов работников.

d



$
];
il

.i::

ý

tлботолательвсоотв:;.YJ#"."НД,::.Р_l"атруда
ЖflТ:_"О,"*оur. rрЙ"u".iJfJ#УЮЩИМИ ЗаКОIIОДаТеЛЬЕЫМИ И нормативIIыми
й,!_ Вьцеляr" Оиiйь;Ё;;.3,i#нr.оо.rоиятия по 

""у*rаrи'НЫМИ
ШПРеДСМОТРеНные настоящим *ооо.##;:#'##:ПО, УЛУЧШеНИЮ Условий и охрапы

# ffJ:""з:":.т|_"aйffiй;;:т.n}fi 
Договором, в размерё о,i'и .й;;й2- ВьшолIIить в 

__rvдJд\ЧПл uJaooT, услуг). r --,-,r_ v,- /1) (,:умМЫ

*Ш пrупЁr]r- 
устаЕовленЕые'оY::зчIIие 

оргаЕизациоЕIIьж и техЕических
ч ъ;;;ilЁУ":#н i:::::"::tr" ш;;;й"". Ns_2J.* fij- Проводить обуrение ,о ' '*оu'ы трУДа (Приложени.lvп_Ll. --"r rr rvu\llИЧ'ски}

,W Шотнико",-u^ r#';# Iio ОХРаЕе ТРУДа И Проверку ."ч"йrребований охрапы
ЁБrffi*__d;;#L":"rЁЗ.-О"ОД"'ОЬЙ, " y"ru*roun"rr""r" .joo", стажировку Еа

[,*--, iЪ-"',i*"'о"u'u 
-;; 

йi* собствепных средств ."о."о"r, 

-' v49'д'lРUопУ Н3

ffi *'ffiчfr *;нýЦffi,""{;#rНН;З]Ц#;:;;:r;;ffi;.*,,жт
бj_ обеспечить:
_ cBoeBDeM

Ш-Й;#"ffif, #*ХT;:"lffiЧНЖ;ЖlТr_СПеЦиалъЕойодежды,специа.rrьнойffi ;ffi :*::a*Ц{##Ж;lj#"#чщихиобезuрйивающих.р.д.,"",щ"-"у"*;;*Ё"'""тнн**;*;ii;l".#НъttЖi::П;r,:^,"JЯl}Т*

,##Жtr;'аБ*ЯЯ#JОМпеЕсациирабЬтникам,заЕятымЕi
- оптата тт1\/па ьлдл_-_ и условиямr rруоui--__"*rrr9 

J.Гl)llщм на тяжельгх работах,- оптата труда ,;а;;;;;;;,Ж;:rЖТIё:*- с вDепнrттr "- ,. :..---rulaYa\JUItlXý тхла, УстаЕавливается u .ro"u*?"**'"::: с_ 
:решУМи и (или) опасными

уl сrdвки (о*пЙu), у.*й"r.--оrцtеЕЕом размере, который .o.ru"o"..'4 .rpou.r"u
жpJou 

1--/' JvLgLlvDJl'П''OИ ДЛЯ РеlЛИЧНЫХ ВИДОВ РабОТ a 
"Ър*-"ными6,_7_ обеспечить УСЛоВия 'r nvnot,., ___-- 

- ддvуrУr(UlЬнымl

рч.;;б*;"JСЛОВИЯ 
И ОХРаНУ ТРУДа ЖеНЩИЕ, Лиц моложе восемнадцати лет вй"fi_ ос чlпёстр п отт 

Я11 
1$СТВУЮ_Щего з аконодательства.йfi_ ОсуществлятI 

_-_ аY,rvrDJI\,,щtrt U законодательства.
Iппсп,цении 

"" O"naa 
перевод работников, нуждающ"*a" по состояЕию здоровья в

ж:r с cooT'eTc."rfrft"#"XXu#"j. 'u ОРУ'У' РаООrу 
" соответствии с медиципским, й"9_ Создава

ýнtжН#ж,нН3dЁft ffi .iжт":?,#ffi"frнн,ж:**
ЧН"ff"i'""л"jз.",й;;;;Ж#"YflЪ""1.'##;9"Йб;;";;;вотнесчастIlыхй!l, Проводить контроль .u .o.ro"ij;#TJff;;i 

",УО: ОрганизациоЕно-техЕичесп 
:_9аЕЫ 

ТРУДа В организации иFапей, обучение.;

йlЗ. Реryлярй 
":"Ф:i;;iý"u]";;Жr"ЖНТЖfi# 

его пробилак,ике. 
vvvrvаtlИ)

lШЩПrr, О 
""'.'onr,.rr" -;;;;;;;;;Ч;;:::::.1_" УСЛОВий и охраЕы труда вуу и ;;й*Хl"Н;Jff,""j}u"о про6,паой

щпсш 
" 

.oopJ#-ru рuОочrх местах, 
олева"мос,и,,п*о3.#;#*:ж:ж;

]; 
a*}":*_l,:эIe гаран тии ильготы.Работодатель, поп'----'.-rl'Дw 

I qРаПl'ИИ И ЛЬготы.

ч (5 е;;];Ь, ;Ъi.;ilХ111"::Т:11:Т сзедств., nb"., работников;}l1?#,,ui;]i;;Р,"***;х."lтЁЦilЪJ;".Н#i"lНХ1 в честъ

iН,";ж,Jх*ffi 
"Н"Б:ТЁ^;*#"iiЦ{fi,:'Х"*r""Тffi ;*;;,

та
}lаТеРИаЛЬНУю помо*" о.".л"^1l'Т rrРИ,ЩОСТИЖеIIИИ

tощь в рzlзмере L месячно"о o*n*u.



работодатель предоставляет жеЕщинап,{ один рабочий день в течение года с
Ее,!"{ среднего зарабоТка длЯ прохождеЕия медици"aпо.о осмотра.

8. Социальное страхование
i.},.i*?J#о",.::","Яl"J;JJ;;-;;#;;ТОfi.Х.Х*"п,"озаконовкоб;Wfiошгfiшlл, ооязательЕого

llfiМПШчлrrцд1;,rц4;!.

социального страхования)),
иIIдивидуальном

в пределiж своих

]#,*xT:J*:::::_._".".,:.".ro"fJi"lg;;''.,.".il3f
Ж,'Ж;(аТИВньжправовьIхuп,о"-""оЬЖЖ;ilНН;r:::Ж;;""нJ;:j,1,:::_'

}, Разрешение коллективных трудовых споров по условиям,
n ] р аб о T*:f iY;,#"::' Н 

-. 

#:iЁ"'.ЖН::' З л о. о * о |
{fiШffiш[iiпхшшашзЁOго .]оговора, при условии его выполrauaruu 

в период действия настоящего
'шшщтппццдш(_ 

Ее Ilспользовать забастовку, как метод оu"о",r?;Ъ#J'жЖН жд*:*Mi ]*Пr]'теста другиХ организациt, В .й;;-;;;;;ия этого обязательства работодатель
ililШшmщщ п:Ец(енить

Йtr*#:н,:х,;fu :ff 
"Ъ";ffi жж:;**#;j*"ч"iх"х"j;_,"вЕого

i," В слrrае возникноВеIiия споров при невыполнении принятых обязательств по
lllllllшцщll]l]],ш,шщшЁм}. коллеI

#Р _ 
Раз решаю;#"Х"*1 ffiЪ"r:lН"":'Тi"'#О ""1'Щ..о i *о"одч.ельства о труде,,illlш*''**шоцшЕвгцкой 

области. 
,r\ц v l\ r.Ф и нормативЕо-прtlвовыми 

акта}4и

ll}. обесп ечение контроля за выполнением коллективногодоговора и ответствен_lость сторон за его реализацию_-_.. Работодатель после noonrau"r" nonoana

fl 
'Щ;;Т"il:;Н.tr"н#";**lзiЁd#?Тll:ffi ilrff "ЖЁfi ffilff#;

*Iщшш Jшиfтр*;:;;ifiЖТffiJо']Оu""ru "..'.ur."u"ия сделанные органом по труду
_ ' ]_]' За Три Месяца До оконЧаЕия срока действия коллектиВного договора стороны;Ш#lЖЪНЁxx]ЪЪJ"Ъ:"^ТJrНпо,uй.йfr о-*ооп"ктивIIогодоговоранановыйсрок

у-й; ;,ЖН:r:НТff ;;*;r;;:Х;;ж;-,нения и дополЕения коллективного
ilшmп!]]шшlJaJlillt, необходимости ,fr"-".о.пrя положен"о 'оо"*о при структурной перестройке
]щпшш*lш:ъш{II законодательными, йп*" нормативн"rr" uii#:H:f,]*"."ж#.r.r"rb . 

""о""
й",'i, л 

_ ,l.-l. Стороны договорились, что текст коллектиiil'llllДll]:ll-; т31-,lе\{ 
До сВеДения работников в течеЕи. r о".о"i'J###i;Н#*'н быть ДоВеДен

- _'"5, РабоТодателЬ и полномОчный прaд.ruu""aль обязуйra" р*."aнять работникам
пiiiLtLl,i,Пil iш:еЕ]lя ко_цлекl

: ] 6 n";ifiH:'"ii'Хllft;Ж;Н""нн:;;lзации,"npuu.
frriШ]]r'jt:E*:c'Be'Ho сторонами (комиссиеt;, а ,аожiБ;":Уl"" #;Т:"r..17Ж;Ж#;rr lпп!]r-ш!iЕЕ]за-плlи.

:y;y*'oi'r?i:::Н' -Ж;:ifl;"Т*l1Т::1 о вы,,олнении коллективIlого договора Еаrii'ШТ,ШJазIл"Ь попо"пr";;;;Й;of,or.' ОТЧеТОМ ВЫСТУПаЮТ Первые лица обеих стороЕ,
.,,, 8, Лrца {#ЖхJТ"i3i;""лнении 

коллектIцl;,ixi; lt]Eit несут ответственЕость в соответствии с ."-"r"о#;"":""Jrовора и Еарушении его

}" /7



l0
П, ЩЦ ycTtlEoBJIeEиE фшоов шарушевгй выпоJIЕеЕшI коJшекгивIlого договораЖ;}*-: _У::Y"аа i:9*"y. дру-И ЪЙпе. СтороЕа, пол)лившмв щобщеш* доJDIсIа в десятидIевньй й';;;;й, ,i###i; ffiЁlхТ#l дilIъ illотцвированньй ответ.

шрпJIожений к настоящему коллективному догов ору :

tвe l. Правила внутренIrего трудового распорядкарсчетньй центр).

? Г[пан мероприятий по охране труда Ha202l r.

1,9::._:к_ положенной .п.цод.о,д"r, спецобуви
:ч*j_tlgотникам, согласно действующих норм.+!щ*е 4. Сйывающr. , "б;;;;;;;;;Ъf.l1Т; согласно действующих

Ж:''*..*.т:-::иеoпopЯдкeпpeМиpoBaнияpaбoтникoвМУПКoчeнeвcкoгoрсчетный центр).

Ж*: 9 i*,*: _i:T"::: и проверки 
11аgий требований o*pu"", ,,

:, ]:_*:!"_1 "р;ф;;, оооо,r о.тей мупiЖЖJ.;r!fiН ТРУДа'

;;;;;;;;r'.;'Й",,шmоппятv ],п\/пФоIIJIату труда.
Щшожение 8. Список категории работников МУП Коченевского района кЕдиныйrl кrр> по суп{мированному учету рабочего "р.йrr.

муп Коченевского

и ср9дств

,

lc


